FUNCIéN PﬂBLICA v Centros de Integracion Juvenil, A.C.

Primera Reunién Ordinaria 2024 —
Comité de Control y Desempefio Institucional
Miércoles 06 de marzo de 2024

Vil-a.- Cumplimiento de metas y objetivos de los programas presupuestarios y de
mediano plazo.

INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO10
FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD

De los 16 indicadores de desempefio del programa presupuestario E010 “Formacion y
capacitacion de recursos humanos para la salud”, 3 se sitian en seméaforo verde, 13 se
encuentran al 100 %.

. Enero-Diciembre 2023
INDICADOR DE DESEMPENO* -
Programado | Alcanzado Variacion

IND. Porcentaje de profesionales de_ !a saluq gue concluyeron 97.80 97.80 100 %
cursos de educacion continua.
Numero de profesionales de la salud que recibieron constancia
V1 | de conclusion de cursos de educacién continua impartida por 225 225
la institucién.
Numero de profesionales de la salud inscritos a los cursos de
V2 | educacion continua realizados por la institucion durante el 230 230
periodo reportado.
IND. Eficacia en la imparticion de cursos de educacion 100.00 100.00 100 %
continua.
NuUmero de cursos de educacién continua impartidos por la
Vi | . 12 12
institucion en el periodo.
Total de cursos de educacion continua programados por la
V2 | T ; . 12 12
institucién en el mismo periodo.
IND. Porcentaje de part|C|pan_tfes externos en los cursos de 83.04 88.70 106.8 %
educacion continua.
Vi Numero Qe par'qmpantes exte_rnos en los cursos de educacion 191 204
continua impartidos en el periodo.
V2 _Total (_je parnupant_es en los cursos de educacion continua 230 230
impartidos en el periodo.
IND. Percepcion sobre la calldad_de los cursos de educacion 90 94 104.4 %
continua.
Sumatoria de la calificacion respecto a la calidad percibida de
Vi los cursos recibidos mamfes'gada por los profesionales dg ,Ia 2.070 2063
salud encuestados que participan en cursos de educacion
continua que concluyen en el periodo.
Total de profesionales de la salud encuestados que participan
V2 i ; : 230 219
en cursos de educacion continua que concluyen en el periodo.
IND. Eficacia en la captacmn' ge part|'0|pantes acursos de 100.00 100.00 100 %
educacién continua.
Numero de profesionales de la salud efectivamente inscritos a
V1 |los cursos de educacién continua realizados por la institucion 230 230
durante el periodo reportado.
Numero de profesionales de la salud que se proyecté asistirian
V2 |a los cursos de educacién continua que se realizaron durante 230 230
el periodo reportado.




FUNCION PUBLICA

INDICADOR DE DESEMPENO*

CAPACITACION TECNICO MEDICA
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Enero-Diciembre 2023

Programado Alcanzado Variacién

IND. Porcentaje de servidores publicos capacitados. 100.00 100.00 100 %
V1 | Numero de servidores publicos capacitados. 150 150

Numero total de servidores publicos que adquieren mayor
V2 - . SO e 150 150

conocimientos a través de la capacitacion técnico-médica.
IND. Porcentaje de serwdqres' ,publlco's que,ac_:redltan cursos de 100.00 100.00 100 %

capacitacién-técnico-médica.

Numero de servidores publicos que adquieren mayores
V1 . . YOOI . 150 150

conocimientos a través de la capacitacion técnico-médica.
V2 Nume_ro _c,ie ,ser_vldore,s _ publicos inscritos en acciones de 150 150

capacitacion técnico-médica.
IND. Porcgntaje d_e eventos de capacn,acpn realllz_ados 100.00 100.00 100 %

satisfactoriamente en materia técnico-médica.

NuUmero de eventos de capacitacion en materia técnico-médica
V1 . ) ) 5 5

realizados satisfactoriamente.

NuUmero total de eventos de capacitacibn en materia técnico-
V2 | médica realizados hasta su conclusion en el periodo de 5 5

evaluacion.
IND. | | Porcentaje de presupuesto destinado a capacitacion ) 191 187 97.9 %

técnico-médica respecto al total ejercido por la Institucién.
Vi Prgs_upuesto institucional destinado a capacitacion técnico- 1.006,118 1,639,651

médica.
V2 | Presupuesto institucional total ejercido. 52,716,060 |87,764,210
IND. ,P(_)rcentaje d_e temas identificados en materia tecr_uco_-, 100.00 100.00 100 %

meédica que se integran al programa anual de capacitacion.

Numero de temas en materia técnico-médica incluidos en el
V1 S 5 5
Programa anual de Capacitacion.
V2 Numero de temas detectados en materia técnico-médica que se 5 5
apegan a las funciones de los servidores publicos.
Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
IND. | médica contratados en el Programa Anual de Capacitacion 100.00 100.00 100 %
(PAC).
NuUmero de temas en materia técnico-médica contratados
V1 ) . 5 5
incluidos en el PAC.

Numero de temas en materia técnico-médica programados para

V2 ; 5 5
contratarse que se incluyeron en el PAC.
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CAPACITACION ADMINISTRATIVA y GERENCIAL 1/

Enero-Diciembre 2023

INDICADOR DE DESEMPENO* - &
Programado | Alcanzado
IND. Porcentaje de servidores publicos capacitados. 100.00 100.00 100 %
V1 | Numero de servidores publicos capacitados. 10 10
Numero total de servidores publicos programados para
V2 . . 10 10
capacitarse en el periodo.
IND. Porcentaje de se'rV|d'9res pu_bl_lcos que acredlt'an cursos de 100.00 100.00 100 %
capacitacién administrativa-gerencial.
Numero de servidores publicos que adquieren mayores
Vi - . o L . X 10 10
conocimientos a través de capacitacion administrativa-gerencial.
Numero de servidores publicos inscritos en acciones de
V2 L - i : 10 10
capacitacion administrativa-gerencial.
IND. Porcentaje de eventos dg capacitacion realizados _ 100.00 100.00 100 %
satisfactoriamente en materia administrativa y gerencial.
Vi Numero de eventos de capacitacion en materia administrativa y 8 8

gerencial realizados satisfactoriamente.

Numero total de eventos de capacitacibn en materia
V2 | administrativa y gerencial realizados hasta su conclusién en el 8 8
periodo de evaluacion.

Porcentaje de temas identificados en materia administrativa
IND. y gerencial que se integran Programa Anual de 100.00 100.00 100 %
Capacitacion.

NuUmero de temas en materia administrativa-gerencial incluidos

Ve en el Programa Anual de Capacitacion. 8 8
V2 NuUmero de temas detectados en materia administrativa-gerencial 8 8

gue se apegan a las funciones de los servidores publicos.

Porcentaje de temas en materia administrativa y gerencial @

IND- contratados en el Programa Anual de Capacitacion (PAC). 1AL LU LU
Vi Numero de temas en materia administrativa-gerencial 8 8

contratados incluidos en el PAC.
V2 Numero de temas en materia administrativa-gerencial 8 8

programados para contratarse que se incluyeron en el PAC.
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INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E022

“INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA SALUD”

De los 4 indicadores de desempefio del programa presupuestario el E022 “Investigacién y
desarrollo tecnoldgico en salud”, 1 se sitia en semaforo verde, 2 se encuentran al 100 % y 1
se encuentra por debajo de lo programado.

INDICADOR DE DESEMPENO *

Enero-Diciembre 2023

Programado Alcanzado Variacién

IND. Promedio (_je pro_ductos.de I_a investigacion por 111.76 111.76 100 %
investigador institucional.
\/1 | Productos institucionales totales, en el periodo. 19 19
V2 Total de investigadores institucionales vigentes en el periodo. 17 17
IND. | Porcentaje de investigadores institucionales de alto nivel 11.76 11.76 100 %
Profesionales de la salud que tengan nombramiento vigente de
V1 |investigador en ciencias médicas de las categorias D-E-F 2 2
Eméritos del Sl (Niveles 1 a 3 y Eméritos) en el afio actual.
Total de investigadores del Sl mas investigadores en el SNI en
V2 o 17 17
el afio actual.
IND. Porcentaje de artlcuI((st c_:lentlflcos publicados en revistas 66.67 25 00 3750
e impacto alto
V1 Articulos cientificos publicados en revistas de impacto alto 5 1
(grupos Il a VII) en el periodo.
Articulos cientificos totales publicados en revistas (grupos | a
V2 VII) en el periodo. 3 4

Este indicador alcanzo el 37.5 % respecto a lo programado. Si bien se cuenta con 11
articulos cientificos en proceso de dictamen en revistas de grupos | a VIl, los tiempos de

dictamen han sido més prolongados de lo estimado originalmente.

No hay riesgos pues actualmente se encuentran 11 articulos en dictamen en revistas
cientificas especializadas, algunos de estos articulos, se encuentran en revistas del
grupo lll o més.

Proporcién del presupuesto complementario obtenido
IND. | para investigacion cientificay desarrollo tecnolégico para 27.4 28.54 104.2 %
la salud.
Presupuesto complementario destinado a investigacion en el
V1 | 170 actual. 95,950 200,314
V2 P[esupuesto federal institucional destinado a investigacién en el 350,177 701,971
afio actual.
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INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E025
“PREVENCION Y ATENCION CONTRA LAS ADICCIONES”

De los 6 indicadores de desempeiio del programa presupuestario E025 “Prevencion y
atencion contra las adicciones”, 4 se sittan en semaforo verde, 1 supero la metay 1 se
encuentra por debajo de lo programado.

Enero-Diciembre 2023

INDICADOR DE DESEMPENO * e
Programado Alcanzado @ Variacion

IND. Porcentaje de egresos'ho.spltalarlos por mejoria en 89.52 86.60 96.7 %
adicciones.

Numero de egresos por mejoria en las Unidades de

Vi Hospitalizacién de Centros de Integracién Juvenil, A.C. 1,290 982
Total de egresos hospitalarios registrados en el periodo del

V2 reporte en las mismas unidades de hospitalizacién. 1,441 1,134

IND. Porcentaje de ocupacion hospitalaria en adicciones. 89.39 66.99 75.0 %
Dias paciente en Unidades de Hospitalizacion de Centros de

vi Integracién Juvenil, A.C. durante el periodo de reporte. 69,500 52,085

V2 Eé:?iség?ma censables en las mismas unidades, durante el mismo 77745 77745

El indicador alcanzé el 75 % de lo programado, lo cual se debe en parte, a la catastrofe
natural ocurrida en el estado de Guerrero, ya que al suspender los ingresos de pacientes,
en la Unidad de Hospitalizacion de Punta Diamante, este indicador de ocupacién
hospitalaria disminuye proporcionalmente en la variable 1. De igual manera encontramos
una disminucién en la derivaciéon de pacientes por parte del DIF en la UH Zapotlan,

teniendo una reduccion significativa en sus ingresos.

IND. Porcentaje de egresos por mejoria en adicciones, en 73.50 7505 102.1 %
consulta externa.
NuUmero de egresos por mejoria en las Unidades de Consulta
V1 Externa de Centros de Integracién Juvenil A.C. 19,832 20,664
Total de egresos en Consulta Externa registrados en el periodo
V2 | el reporte en las mismas unidades de Consulta Externa. 26,982 27,533
Porcentaje de recetas surtidas en Unidades de
IND. Hospitalizacidn, en relacion a las emitidas. 93.82 84.50 90.1 %
Numero de recetas surtidas en las farmacias de las Unidades de
vi Hospitalizacién de Centros de integracion Juvenil, A.C. 3,551 7,353
V2 Tot_al de recetas emitidas en las mismas, durante el mismo 3.785 8.702
periodo de reporte.
Porcentaje de la poblacion de 6 a 11 afios de edad y de 18
en adelante, que recibe acciones de prevencién, del total
I de la poblacion en esos rangos de edad, en donde tiene bl 923 LokHS 2
presencia Centros de Integracion Juvenil, A.C.
Numero de personas que reciben acciones de prevencién en
y1 |rangos _de 6 a 11 afios de edad y de 18 en adelante, en 4,005,793 4.160,014
municipios o delegaciones donde tiene presencia Centros de
Integracion Juvenil, A.C.
V2 Total de p_oblamon en esos rangos de edad, en esos municipios 43,650,848 | 43,659,848
o delegaciones.
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Porcentaje de adolescentes de 12 a 17 afios que participan

IND. en acciones de prevencién de adicciones. 29.58 33.80 114.3 %

i Adolescga,ntes de 12 a 17 afios que participan en acciones de 3,856,143 4.405,994
prevencion.

V2 | Total de adolescentes de 12 a 17 afios en el pais. 13,035,475 | 13,035,475

El indicador alcanz6 el 114.3% de cumplimiento en relacion a lo programado. Se
implementd la Estrategia en el Aula "Si te drogas te dafias" liderada por la Secretaria de
Educacion Publica, CIJ recibié una alta demanda de intervenciones con estudiantes de
escuelas secundarias y de media superior, lo que aumento significativamente la
cobertura de prevencién en el grupo etario de 12 a 17 afios. Durante el periodo que se
reporta, se llevaron a cabo las jornadas nacionales de prevencion con CONALEP, DGETI,
Colegios de Bachilleres, Instituto Politécnico Nacional, UNAM, asimismo, el IEMS en la
CDMX. Cabe mencionar que en el mes de noviembre se llevo a cabo la primera jornada
nacional preventiva con la Direccion General del Bachillerato (DGB). Las instituciones
educativas incorporaron un mayor numero de planteles para trabajar de manera virtual y
tener mayor alcance geografico, lo que también incrementé la cobertura.



